VERTAISARVIOINTI

vertaisohjaus — vertaisarviointi — mentorointi - tutorointi
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HISTORIAA

(Kallinen, Kerbs, Nurmi 2006))

1400-I. englantilaisissa Public School —oppilaitoksissa termi tutor
vanhempi opiskelija, joka auttoi tulokkaita sopeutumaan
opiskeluyhteis6on

1700-I. Englannissa sotaorpojen koulukodissa Andrew Bell otti hiekan ja tikun
kirjoitusvalineiksi ja valitsi oppilaiden keskuudesta “monitoreja
[ monitors ] opettamaan toisia hiekkataulujen avulla

1800-I. lontoolaisessa koulussa yhdelléa opettajalla 350 oppilasta, opettaja
Joseph Lancaster tuotti tuutoreille valmiin opetusmateriaalin, jonka
avulla he opettivat osaa ryhmasta ja oppivat samalla itse

William Fowle paatteli tutkimustensa perusteella etta lapset voivat oIIa
aikuisia parempia opettajia, koska he ovat "samassa veneessa”
vertaisia oppimistilanteessa
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Ennen laht6aan Troijan sotaan pyysi Ithakan kuningas Odysseus luotettua ystavaansa
nimeltaan Mentor toimimaan poikansa Telemakhoksen ystavana, neuvojana, opettajana

ja kasvattajana. Tasta kerrotaan mentor-toiminnan juontavan juurensa.

Mentorointi = ohjaus ja tuki,
jota osaava, kokenut ja arvostettu senioriasemassa
toimiva henkild antaa kehityshaluiselle ja -kykyiselle nuoremmalle kollegalle.
Mentorointi on monivaiheinen, syvallinen, monipuolinen kaksisuuntainen prosessi.

MyOs mentori saa virikkeita omaan uudistumiseensa ja kehittymiseensa. Mentorointi on
aina tavoitteellinen, kahdenkeskinen vuorovaikutussuhde, jota leimaa henkilokohtaisuus,
avoimuus, luottamus ja sitoutuneisuus.

Mentori haluaa jakaa ndkemyksiaan, osaamistaan ja kokemuksiaan seka tukea
ohjattavaansa taman ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehityksessa. Tarvittaessa on
oltava my0Os rakentavan Kkriittinen. Usein mentorista kadytetddn myods sanoja: opettaja,
mestari, valmentaja, sparraaja, ystava.



...MENTOROINTI
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Mita hyotya mentoroitavalle?
e (OSaaminen kehittyy

e mentorin kautta valittyy onnistumisen kulttuuri
nopeuttaa mentoroitavan "sisddnajoa"

e kaikkea ei tarvitse oppia oman kokemuksen kautta

e saa samaistumismallin, aktiivinen monessa mukana oleva
mentori tarjoaa laajan kokemusmaailmansa mentoroitavan
kayttoon

e saa informaatiota, jota olisi kenties vaikeata yksin hakea

e verkostot laajenevat

e urakehitys nopeutuu

e saa palautetta, ideoita arvioidaan, ongelmanratkaisuissa
autetaan

e itsetunto lujittuu



MENTOROINTI ON PARHAIMMILLAAN

toisilta oppimista

monimuotoisuutta ja vuorovaikutusta
esimiestaitojen kehittamista
johtamista ja kanssajohtajuutta

oman organisaation kehittamista

oman tyon ja ammattitaidon kehittamista
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OPETTAJATUUTOROI NTI/
VERTAISTUUTOROINTI

Vuorovaikutuksen taso

esim. yhteis60n integroiminen, opiskeluun orientoiminen, kaytannon
kysymykset
Tiedollinen taso
esim. opiskelun sisalldlliset kysymykset, oppimistehtavat, palaute, ohjaus ja
arviointi

Toiminnan taso
esim. opintojen suunnittelu, oppimisen ja oppimistaitojen ohjaus
Tunteen taso
esim. opiskelijan omaan elamaan liittyvat kysymykset, opiskeluvaikeudet
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Vertaisarvioinnissa

(ks. esim. Kiviniemi 2000)

opiskelijat ja/tai opiskelijaryhmat
arvioivat toinen toisiaan

Etuja

palautteen useus, moneus ja saannollisyys
opiskelijoiden yhteistoiminnallisuuden edistaminen

oppimisen prosessiluonteen, oppimisen edistymisen ja
rynmaytymisen tukeminen

kehittaa opiskelijan kykya antaa palautetta ja arvioida itsedan ja
muita

mahdollistaa omien ndkemysten suhteuttamisen toisten
opiskelijoiden tekemiin arviointeihin

kohdistuu myos sellaisiin merkityksiin ja merkityssuhteisiin, joita
ohjaajan ja opiskelijan vélisessa keskustelussa ei havaita tai asioita
el voida jostain muusta syysta kasitella il Hannia 2006 AOKKIIAMK



VERTAISARVIOINTI

Strukturoitu

Kriteeriperustainen

Intuitiivinen

”Kriittinen
kumppani”

”Narratiivinen

ystéva’1 ll???lll

ulkoinen arviointi >
opiskelijan ja opiskelijan dialogi

> ristiinarviointi >
vertaishavainnointi > itsearviointi
> ulkoinen arviointi?
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Heli Laaksonen:
SIL KO LAHTE UUT ALKKU KOHRE

Ota kapy pois kenkéast
kaar vesi pois saappast
nost ampar silmiltas
jua kuppis tyhjaks.

Ol ilone
Ol valone
Ol pulune.

Ala lait katta sirkkeli

ala purot Kkirvest kintuil

ala unhota kotti avamei
ala karota annetui syramei.

Via roskapussi mennesas.




